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[bookmark: _GoBack]Приложение № 1 
к приказу ГАУЗ АО «Михайловская районная больница» 
от  19.05.2026г_ № 106/1-О

Положение об антикоррупционной политике
в государственном автономном учреждении здравоохранения Амурской области «Михайловская районная больница»
1. [bookmark: bookmark1]Общие положения
1.1 Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики ГАУЗ АО «Михайловская районная больница» (далее Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.
1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локальных актов Учреждения.
2. [bookmark: bookmark2]Порядок оценки коррупционных рисков
2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после её утверждения на регулярной основе ежегодно до 01 декабря.
2.2. На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень коррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
2.3. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников.
2.4. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
· Провести анализ деятельности Учреждения, выделив:
1) отдельные процессы;
2) составные элементы процессов (подпроцессы).
Выделить «критические точки» (элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений).
Составить для подпроцессов, реализация которых связана с коррупционным риском, описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
· характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения;
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· должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности);
· возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).
Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений).
Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском.
Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки».
В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают:
· проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции;
· согласование с органом исполнительной государственной власти области, осуществляющим функции учредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием;
· создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);
· внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями;
· осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции);
· регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем коррупционной уязвимости;
· использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и представителей организаций и иные меры.
3. [bookmark: bookmark3]Карта коррупционных рисков
3.1. Карта коррупционных рисков (далее - Карта) содержит:
· зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений;
· перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий);
· типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
· меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
3.2. Карта утверждается главным врачом Учреждения.
Карта подлежит изменению:
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· по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении;
· в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, должности которых указаны в Карте или учредительные документы Учреждения;
· в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.
3.3. Карта коррупционных рисков ГАУЗ АО «Михайловская районная больница»  является приложением № 1 к настоящему положению.
3.4. Карта коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок в ГАУЗ АО «Михайловская районная больница»  является приложением № 2 к настоящему положению.

Приложение № 1 к Положению об оценке коррупционных рисков
[bookmark: bookmark4]Карта коррупционных рисков в ГАУЗ АО «МИХАЙЛОВСКАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА»
	Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия)
	Перечень должностей Учреждения
	Типовые ситуации
	Меры по устранению

	Организация деятельности учреждения
	Главный врач, 
заместитель главного врача по АПР
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных, с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо личной заинтересованности
	Информационная открытость учреждения. Соблюдение утверждённой
антикоррупционной политики учреждения. Разъяснение сотрудникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Прием на работу сотрудников
	Заместители главного врача по АПР, 
специалист отдела кадров,
юрисконсульт
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Проведение собеседования при приеме на работу.

	Работа со служебной информацией
	Главный врач, 
заместители главного врача по АПР, системный администратор, 
специалист по кадрам, 
юрисконсульт
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению. Попытка
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Разъяснение



	
	
	несанкционированного доступа к информационным ресурсам.
	работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Обращения физических и юридических лиц.
	Главный врач, 
заместители главного врача по АПР,  
юрисконсульт, 
ответственные исполнители
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц. Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством РФ.
	Разъяснительная работа. Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан. Контроль рассмотрения обращений.

	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и другими организациями.
	Главный врач, 
заместители главного врача по АПР,  
работники учреждения, уполномоченные главным врачом учреждения представлять интересы  ГАУЗ АО «Михайловская районная больница».
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг должностным лицам в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий.
	Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Ознакомление с нормативными документам, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

	Принятие решений об использовании бюджетных средств и средств, от приносящей доход деятельности
	Главный врач,
 главный бухгалтер ГБУ АО «ОДМО», 
бухгалтер
	Нецелевое использование бюджетных средств и средств, от приносящей доход деятельности.
	Соблюдение законодательства РФ в сфере использования средств учреждением и локальных нормативных актов учреждения. Ознакомление с нормативными документами,
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в больнице. Разъяснительная работа о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	
	
	
	

	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей
	Главный бухгалтер ГБУ АО «ОДМО», работники бухгалтерии, 
материально - ответственные лица
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей. Умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета. Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранения имущества
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений с участием представительных структурных подразделений учреждения. Ознакомление с нормативными документами,
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в больнице.

	Оформление документов, справок, отчетности
	Главный врач, 
заместители главного врача по АПР, ответственные лица за оформление документов
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, а также в выдаваемых гражданам справок
	Система визирования документов ответственными лицами. Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Расчет заработной платы
	Главный врач,
Заместитель главного врача по АПР,
Главный бухгалтер ГБУ АО «ОДМО», работники бухгалтерии,  
старшие медицинские сестры
	Оплата рабочего времени не в полном объеме. Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



[bookmark: bookmark5]Приложение № 2
 к Положению об оценке коррупционных рисков
[bookmark: bookmark6]Карта коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок
в ГАУЗ АО «МИХАЙЛОВСКАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА»
	№
п/п
	Краткое
наименование
коррупционного
риска
	Краткое описание возможной коррупционной схемы
	Должность, деятельность на которой связана с коррупционными рисками
	Меры по минимизации коррупционных рисков
	

	1.
	Планирование
закупки
	Планирование закупки, не предусмотренной регламентирующими деятельность  ГАУЗ АО «Михайловская районная больница»  нормативными правовыми актами
	1. Сотрудники отдела контрактной службы.
2. Руководитель контрактной службы.
3. Координаторы закупок.
4. Главный врач.
	1. Проверка соответствия планируемой закупки планам учреждения (сводной годовой заявке), основной деятельности учреждения.
2. Проверка соответствия закупки правилам нормирования и нормативным затратам учреждения на обеспечение функций учреждения.
	

	2.
	Обоснование начальных (максимальных) цен контракта (далее - НМЦК)
	При подготовке обоснования необоснованно завышена (занижена) НМЦК, цена контракта, заключаемого с единственным поставщиком. Предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги.
	1. Сотрудники отдела контрактной службы.
2. Руководитель контрактной службы.
3. Координаторы закупок.
	1. Проведение мониторинга цен на товары, работы и услуги в целях недопущения завышения начальных (максимальных) цен контрактов при осуществлении закупок.
2. Обязательное представление коммерческих предложений для обоснования НМЦК (минимум от 3 поставщиков), информации из сети Интернет, данных Росстата и реестра контрактов единой информационной системы в сфере закупок (далее - ЕИС).
	3. 

	3.
	Выбор способа
размещения
закупки
	Искусственное дробление закупки на несколько отдельных закупок с целью ухода от конкурентной закупки и заключения контракта с единственным поставщиком.
	1. Сотрудники отдела контрактной службы.
2. Руководитель контрактной службы.
3. Координаторы закупок.
4. Главный врач.
	1. Запрет искусственного дробления закупки, влекущего за собой уход от конкурентных процедур.
2. Разъяснение понятия аффилированности. Проверка участников закупки на наличие конфликта интересов и (или) коррупционных связей.
3. Систематический мониторинг закупок на предмет выявления неоднократных (в течение года) закупок однородных товаров, работ, услуг.
	4. 



	4.
	Подготовка проекта контракта и закупочной документации
	Подготовка проекта контракта на выполнение уже фактически выполненных работ либо уже оказанных услуг, поставленного товара. Несоответствие заключенных контрактов учреждения типовым контрактам в части ухудшения условий заказчика и создания различных преференций для поставщика.
Установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
	1. Сотрудники отдела контрактной службы.
2. Руководитель контрактной службы.
3. Координаторы закупок.
4. Главный врач.
	1. Проверка обоснованности и целесообразности заключения контракта.
2. Исключение искусственных необоснованных преимуществ путем выставления дополнительных требований или ограничений, обеспечение широкого круга участников и создание максимально конкурентной среды.
3. Запрет на умышленное, неправомерное включение в закупку условий, ограничивающих конкуренцию.

	5.
	Оценка заявок и выбор поставщика
	Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки. Дискриминационные изменения документации. Аффилированность членов комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг.
	1. Сотрудники отдела контрактной службы.
2. Руководитель контрактной службы.
3. Координаторы закупок.
4. Члены комиссии по закупкам.
	1. Установление единых требований к участникам закупки, соблюдение правил описания объекта закупки.
2. Ограничение возможности сотрудникам, обеспечивающим закупку, предоставлять кому-либо сведения о ходе закупок, проводить не предусмотренные переговоры с участниками.
3. Проверка информации о собственниках юридических лиц контрагентов, установления наличия конфликта интересов и/или связей, носящих характер аффилированности, выявления коррупционных связей.

	6.
	Приемка
результатов
	При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), приемка за вознаграждение не соответствующих
	1. Ответственные лица за приемку.
2. Члены приемочной комиссии учреждения.
	1. Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг).
2. Проведение периодических контрольных внеплановых проверок приемки товаров (работ, услуг), их соответствия объемам, количеству и срокам, установленным в контрактах, контроль



	
	
	условиям контракта результатов
	
	гарантийного срока.

	7.
	Претензионная
работа
	При ведении претензионной работы сотрудникам учреждения предлагается за вознаграждение способствовать не принятию мер по предъявлению претензий либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения контракта(договора)
	1. Сотрудники отдела контрактной службы.
2. Руководитель контрактной службы.
3. Сотрудники юридического отдела.
	1. Проведение периодических проверок по ведению претензионной работы.
2. Осуществление систематического мониторинга эффективности осуществления претензионной работы, в том числе удовлетворения исков в суде.
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FOCYIAPCTBEHHOE ABTOHOMIOE VHPEXIEHHE 3IPABOOXPAHETIHS
AMYPCKON OBJIACTH
MHXAMJIOBCKAS PATOHHAS EOJIbHHIIAS

MPUKA3

N 255

06 yrsepcicunn TToaoKers 06 OLEHKe KOPPYTILHOMHEIX pHKon
B OCY LUPCTBCHHOM GRTOHON OM YIpEAICHHI 3ADABOOX pareis
Awypexoii 051acTi «Mixafionexas pafionas GomsiLay

PyxosoreTayac Koncruryuseli Poccitlckoli Menepaik, B coomnereTsim <
Vaou llpesmnernta PO ot 19.052008 Ne 815 (pen. or 17.05.2021) «O epax 1o
npoTHBOTCIiCTBIO KoppyMIM, Viasom lpeswcnra P or 21.07.2010 N 925 <O
NEpAX 10 peamnafimi omieninX nonoxentt deicpatioro saowa (O
MPOTHBOLCCTRI KOPPYMINTD), B0 MenoMeHHC dCICPATEHOMO aKoHa OT 25
iexaGpa 2008 r. N 273-B3 «O nporsoeHTS A Koppymb» 1 oT 17 wioss 2000 1

N 17203 OB aITHKOPPYRUIORHO KerepTiae HOPMATHBHAIX TpaBORIAX. K70 1
IOCKTOR HOPMATHBHbIX NIPABOBEIX GXTOM, H C lIeio 0GECTICHEHHR COOTSETCTAIN
PEANIYEMIIN  QUITHEOPPYMIWOKESD  Meponpuamii  cricuudike  AeATeTEHoCTI
VPRI 1 PALHOHATLHORO HCIIOTL3OBAHS PECyPCO,

TPHKA3BIBAIO:

1. Visepurh Tososerie o6 ouenike Koppymusommx prexon & TAY3 AQ
«Minxaiinoscras palioias Gonbiu, coriacno mpuokenio Ne | K HactoAtiewy
npiay

2. Jawecriresio raasioro spaa 1o ATIP Jlncywunn HLI
1B cpok 10 25.052026 0MIKOMHTH © WACTOMLUIN MPHKASON Acex
PABOTHIKOS OB 1OMCTBEHHOTO MOAPIICICHIA 10 HOATHCh.

2.2. 5 GPOK 10 25.05.2026 NPCICTABHTS OTBCTCTHEHHOMY CIEUHATHCTY TI0
anTHKoppymIORNLIN MeponpuATisM TAY3 AO. «Mrxaiionckas  paioas
GONGHMIE)  MCTI  OMAKOMICHHS  AOOTHNKOR  MOTBEAOMCTEEHHOMD
HOTPATIEICHIR G TPeSOBNHAMI HACTOALLETO TpHKA3E.

3. Cuctesmony amwmmcrpatopy TAY3 AO  «Muxalizonckas pariosa
Goma  pasceris Hoomenme o oueHKe KoppyTLIHONEX pickos B TAY3
AO «Muxaiioscran pationas Somswiiay: Kapry KoppyUMORHBX prckon TAY3
AO «Muxaitnonckas pailonias Gonwmmuas, Kapry KoppyTUHOHHbNX pickor,
BOMHKSIOMIIN NP ocyuECTBTeRAH 32xyTIoK & TAY3 AO «Muxalizosckas paiionnan
Gombtiuar  wa odmumarkon Caiite TAY3 AO «Muxaiiiosckas paiioras
GOTHILEY B IHGOpPNAHONNO - TeEKOMMYHALIOHO ceru «HirTepier

4. KOHTDO), Hero.micnin ZaHHOFO NIDHKE3a OCTaRIAI0 1 COGOR.

Usasisigpas e EIO. BooGyena





